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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM EMERGENCIAS
MEDICAS E TERAPIA INTENSIVA — CEPETI

REGULAMENTO GERAL DOS PROGRAMAS DE
FORMAGAO MEDICA EM MEDICINA INTENSIVA

TiITULO I - DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULOI
DO OBJETO, DA FINALIDADE, DA ABRANGENCIA E DAS DEFINIGOES

Art. 1° Este Regulamento estabelece as normas de organizagao, funcionamento e gestdo académica
dos Programas de Formagédo Médica do Centro de Estudos e Pesquisas em Emergéncias Médicas e
Terapia Intensiva (CEPETI), disciplinando sua estrutura académica, administrativa, os direitos e
deveres dos participantes e os procedimentos aplicaveis ao desenvolvimento das atividades
formativas.

Art. 2° Os Programas de Formacgao Médica em Medicina Intensiva do CEPETI destinam-se a formagao
de médicos especialistas em Medicina Intensiva, por meio da integragéo entre ensino, treinamento em
servigo e desenvolvimento tedrico e cientifico, orientados pelos principios da seguranga do paciente,
da ética, da exceléncia técnico-cientifica, da humanizagéo e da educagéo permanente, bem como pela
tomada de decisdo clinica fundamentada nas melhores evidéncias cientificas, na competéncia
profissional, no julgamento clinico e nos principios éticos.

Art. 3° Este Regulamento aplica-se aos seguintes Programas de Formacg&o Médica ofertados pelo
CEPETI:

| — Programas de Residéncia Médica em Medicina Intensiva (REMI);
Il — Programa de Especializagdo em Medicina Intensiva (PEMI).

Paragrafo unico. As disposicdes deste Regulamento aplicam-se, no que couber, aos Médicos
Especialistas em Formacio, coordenadores, supervisores, docentes, preceptores, membros da
Comisséao de Residéncia Médica (COREME), colaboradores da area de ensino e demais participantes
vinculados aos Programas de Formacao Médica.

Art. 4° Os Programas de Formacao Médica observardo este Regulamento, os respectivos Editais de
Selec¢ao, o Manual do Médico em Formacdo e as demais normas institucionais do CEPETI, sem
prejuizo da legislacéo aplicavel e das normas especificas de cada modalidade de formacéo.
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§ 1° Os Programas de Residéncia Médica observardo, adicionalmente, a legislagdo especifica da
Residéncia Médica, as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), da Comisséao
Estadual de Residéncia Médica (CEREM), da Comissdo de Residéncia Médica (COREME), o
respectivo Projeto Pedagdgico e os demais atos normativos aplicaveis.

§ 2° O Programa de Especializagdo em Medicina Intensiva (PEMI) observara, adicionalmente, o
respectivo Projeto Pedagdgico, as normas especificas expedidas pelo CEPETI e, quando aplicaveis,
as normas e diretrizes da Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB).

§ 3° Em caso de conflito entre as normas aplicaveis aos Programas de Formagéo Médica, prevalecera
a norma hierarquicamente superior e, quando aplicavel, a norma especifica da respectiva modalidade
de formacéo.

Art. 5° O treinamento em servico e as demais atividades desenvolvidas nas unidades do CEPETI ou
em instituicbes parceiras deverao cumprir este Regulamento, o Manual do Médico em Formacéo e as
respectivas normas institucionais, assistenciais, técnicas e operacionais das unidades.

Paragrafo unico. O Médico Especialista em Formagdo contara com o apoio e a orientagdo da
Coordenagédo do Programa, da Preceptoria e da Secretaria Académica para o esclarecimento de
duvidas, a orientagdo quanto as normas aplicaveis e o0 acesso as informagdes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 6° Para os fins deste Regulamento, considera-se:

| - Programa de Formagao Médica: conjunto organizado de atividades educacionais destinadas a
formacdo médica especializada, estruturado em Projeto Pedagogico proprio.

Il — Médico Especialista em Formagao: médico regularmente matriculado em Programa de
Formacao Médica ofertado pelo CEPETI, independentemente da modalidade.

lll - Projeto Pedagégico (PP): documento que estabelece a organizagao didatico-pedagogica do
Programa, seus objetivos, competéncias, matriz curricular, metodologia, critérios de avaliagdo e
demais elementos académicos.

IV — Coordenagao de Programa: unidade responsavel pela gestdo académica do respectivo
Programa de Formacgao Médica, observadas as competéncias, no caso dos Programas de Residéncia
Médica, da Comissao de Residéncia Médica (COREME);

V — Preceptoria: atividade de supervisdo, orientacdo e acompanhamento do Médico Especialista em
Formacao durante o treinamento em servigo.

VI - Comissao de Residéncia Médica (COREME): 6rgao instituido na forma da legislagao aplicavel,
responsavel pelas atribuicées legalmente previstas no ambito dos Programas de Residéncia Médica.
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VIl — Programa de Residéncia Médica (REMI): programa de formagdo médica na modalidade de
residéncia médica, caracterizado por treinamento em servigo, desenvolvido em conformidade com a
legislacéo especifica da Residéncia Médica, as normas da Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), da Comissao Estadual de Residéncia Médica (CEREM), da Comisséao de Residéncia Médica
(COREME), deste Regulamento e do respectivo Projeto Pedagaogico.

VIl - Programa de Especializagao em Medicina Intensiva (PEMI): programa de formagao médica
destinado ao aperfeicoamento profissional em Medicina Intensiva, desenvolvido em conformidade
com este Regulamento, o respectivo Projeto Pedagogico, as normas institucionais aplicaveis e,
quando cabiveis, as normas e diretrizes da Associagcédo de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB).

IX — Competéncias profissionais: conjunto integrado de conhecimentos, habilidades, atitudes,
valores e responsabilidades necessarios ao exercicio ético, técnico, cientifico e humanistico da
Medicina, cuja definicdo e desenvolvimento observarao os objetivos educacionais, o respectivo Projeto
Pedagadgico e os referenciais de competéncias aplicaveis a cada Programa de Formagao Médica.

TiTULO Il - DO CEPETI E DA ORGANIZAGAO DO ENSINO

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES E DOS PROGRAMAS DE FORMACAO

Art. 7° O Centro de Estudos e Pesquisas em Emergéncias Médicas e Terapia Intensiva (CEPETI) &
instituicdo dedicada a assisténcia, ao ensino e a pesquisa, atuando de forma integrada no
desenvolvimento cientifico, na formag&o médica, no aperfeigopamento profissional, na inovagao e na
educacao permanente.

Art. 8° Os Programas de Formacao Médica do CEPETI serdo orientados pelos seguintes principios:

| — Seguranga do paciente;

Il — Assisténcia;

lIl — Exceléncia no ensino;

IV — Integracéo entre assisténcia, ensino e pesquisa;

V — Etica, integridade e profissionalismo;

VI — Qualidade da formacédo médica em Medicina Intensiva;

VII — Desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas, éticas e profissionais;
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VIII — Treinamento em servico;

IX — Educacéo permanente;

X — Responsabilidade social;

XI — Respeito a dignidade da pessoa humana e aos principios bioéticos;

XII — Observancia da legislagao aplicavel e das normas institucionais.
Art. 9° Constituem finalidades dos Programas de Formagao Médica:

| — Promover a formagao de médicos especialistas em Medicina Intensiva com elevado padrao técnico,
cientifico, ético e humanistico;

Il — Integrar o treinamento em servigo, os conhecimentos tedricos, o desenvolvimento cientifico e as
atividades praticas, de forma articulada com as unidades de treinamento em servico;

Il — Desenvolver competéncias técnicas, cientificas, éticas e profissionais compativeis com as
necessidades da assisténcia a saude, da seguranga do paciente e da qualidade do cuidado;

IV — Estimular o pensamento critico, o raciocinio clinico e a capacidade de tomada de decisdo no
exercicio da Medicina Intensiva;

V — Contribuir para a melhoria da qualidade da assisténcia e dos servicos de saude;
VI — Incentivar a producao, a disseminacgao e a aplicagdo do conhecimento cientifico;

VIl — Promover ambiente educacional respeitoso, colaborativo e orientado a melhoria continua.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS PROGRAMAS DE FORMACAO MEDICA

Art. 10° A estrutura organizacional dos Programas de Formagao Médica em Medicina Intensiva do
CEPETI compreende:

| — Diretor-Presidente;
Il — Coordenagdes dos Programas de Formagao Médica;
[l — Coordenacéo de Unidades de Treinamento em Servigo;

IV — Coordenacéao de Projetos Educacionais;
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V — Comisséao de Residéncia Médica (COREME), no ambito dos Programas de Residéncia Médica;
V| — Secretaria Académica,;

VIl — Corpo Docente;

VIIl — Corpo de Preceptores;

IX — Representantes dos Médicos Especialistas em Formacéo.

Art. 11° A organizagdo, as competéncias e o funcionamento das instédncias e dos agentes que
integram a estrutura dos Programas de Formacgao Médica observarao este Regulamento, a legislagéo
aplicavel e as normas institucionais, preservadas as competéncias proprias de cada instancia.

CAPITULO 1l
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 12° O Diretor-Presidente exerce a direcdo superior do CEPETI, competindo-lhe estabelecer as
diretrizes institucionais e assegurar as condi¢gdes necessarias ao desenvolvimento dos Programas de
Formagao Médica, observadas as competéncias dos demais 6rgaos previstos neste Regulamento.

Art. 13° Compete ao Diretor-Presidente:
| — Estabelecer as diretrizes institucionais para os Programas de Formagao Médica;

Il — Assegurar as condigbes académicas, administrativas, financeiras, patrimoniais e estruturais
necessarias ao funcionamento dos Programas de Formac¢ao Médica;

[l — Aprovar as politicas institucionais relacionadas ao Ensino;

IV — Aprovar os Projetos Pedagogicos dos Programas de Formagao Médica, quando previsto nas
normas institucionais;

V — Designar ou homologar os ocupantes das fungdes de gestao académica, observado o disposto
na legislacéo e nas normas institucionais;

VI — Promover a integragao entre ensino, pesquisa, assisténcia, inovagao e gestéo institucional;

VIl — Exercer as demais atribuigbes inerentes ao cargo.
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CAPITULO IV
DAS COORDENAGOES DOS PROGRAMAS DE FORMAGAO MEDICA

Art. 14° Os Programas de Residéncia Médica (REMI) e o Programa de Especializagdo em Medicina
Intensiva (PEMI) contardo com Coordenacgao propria, responsavel pela gestdo académica e pela
execugao do respectivo Projeto Pedagdgico.

Art. 15° Compete as Coordenagdes dos Programas:

| — Planejar, coordenar e acompanhar a execugao do respectivo Programa de Formagao Médica;
Il — Assegurar o cumprimento do Projeto Pedagogico;

lIl — Coordenar as atividades do Corpo Docente e da Preceptoria vinculados ao Programa;

IV — Acompanhar o desempenho académico dos Médicos Especialistas em Formacao;

V — Acompanhar a execucao das atividades tedricas, praticas e assistenciais;

VI — Propor agdes de aperfeicoamento do Programa;

VII — Acompanhar os indicadores académicos e educacionais do Programa;

VIl — Cumprir e fazer cumprir este Regulamento, o Projeto Pedagdgico e as demais normas
institucionais;

IX — Atuar de forma articulada com a Coordenagao de Projetos Educacionais e, no caso dos
Programas de Residéncia Médica, com a COREME, preservadas as competéncias proprias de cada
instancia.

CAPITULO V
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 16° A Secretaria Académica € a unidade responsavel pela gestdao académico administrativa e
documental dos Programas de Formagao Médica.

Art. 17° Compete a Secretaria Académica:

| — Realizar o controle académico e documental,

Il — Manter os registros, os arquivos e a guarda da documentagao académica;
[Il — Expedir os documentos de sua competéncia;

IV — Prestar apoio administrativo as Coordenagdes dos Programas, a Coordenacgéo de Projetos
Educacionais e a COREME, quando aplicavel;
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V — Manter a regularidade dos registros académicos;

VI — Exercer as demais atribuigdes previstas nas normas institucionais.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA - COREME

Art. 18° A Comissdo de Residéncia Médica (COREME) é o érgédo colegiado responsavel pela
coordenacgao, supervisdo e acompanhamento dos Programas de Residéncia Médica, nos termos da
legislacdo da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Art. 19° A COREME exercera suas competéncias com autonomia técnico-administrativa, nos limites
da legislacdo especifica, do seu Regimento Interno e das normas aplicaveis, atuando de forma
articulada com a Diretoria, a Coordenacdo de Projetos Educacionais, as Coordenagdes dos
Programas de Residéncia Médica, Preceptores, Docentes.

Paragrafo unico. A composi¢ao, a organizagao e o funcionamento da COREME observardo as
disposigdes regulamentares vigentes emanadas pelos 6rgaos superiores.

CAPITULO VII
DA COORDENACAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS

Art. 20° A Coordenagao de Projetos Educacionais € unidade de apoio, assessoria e suporte técnico-
pedagogico aos Programas de Formagédo Médica do CEPETI, atuando de forma articulada com as
Coordenagbdes dos Programas, a Secretaria Académica, a COREME, preceptores e docentes,
vinculando-se as diretrizes estabelecidas pelas Coordenagbes de Programa e preservadas as
competéncias proprias de cada 6rgao e unidade.

Art. 21° Compete a Coordenagao de Projetos Educacionais, em carater de assessoramento e
suporte técnico:

| — Apoiar e assessorar o planejamento, a execugao e a coordenacao das agdes pedagdgicas
institucionais dos Programas de Formagao Médica;

Il — Assessorar as Coordenacgdes de Programa na elaboragao, implementacao e atualizagdo dos
Projetos Pedagogicos;

[Il — Assegurar, no ambito de suas atribui¢cdes de suporte, o cumprimento deste Regulamento, dos
Projetos Pedagdgicos, da legislacédo aplicavel e das normas institucionais;

Curitiba, 2026



CEPETI

o www.cepeti.com.br @
CEPETI cepeti@cepeti.com.br x=«
(41) 3362-6633 ¢,

Rua Monte Castelo, 366 Q
Curitiba / PR

IV — Prestar apoio técnico-pedagdgico a docentes e preceptores quanto a metodologias de ensino,
aprendizagem e avaliacao;

V — Acompanhar e subsidiar os processos de avaliagado da aprendizagem, a avaliag&o institucional e
os indicadores académicos dos Programas;

VI — Fomentar e propor agdes institucionais para o desenvolvimento continuado do Corpo Docente e
da Preceptoria;

VIl — Propor procedimentos e a¢des destinados ao aperfeicoamento da gestdo académica e da
qualidade do ensino, sob orientagdo das Coordenagdes dos Programas;

VIIl — Exercer as demais atribuicbes de apoio previstas nas normas institucionais.

CAPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE, COORDENAGAO DAS UNIDADES E DA PRECEPTORIA

Art. 22° O Corpo Docente e a Preceptoria integram a estrutura académica dos Programas de
Formagdo Meédica e exercem suas atribuigbes na forma deste Regulamento, dos Projetos
Pedagdgicos e das normas institucionais.

Paragrafo unico. As atribuicbes, responsabilidades, direitos e deveres do Corpo Docente e da
Preceptoria sao disciplinados em Titulo proprio deste Regulamento.

CAPITULO IX
DOS REPRESENTANTES DOS MEDICOS ESPECIALISTAS EM FORMAGAO

Art. 23° Os Médicos Especialistas em Formacéo seréo representados perante os 6rgdos académicos
e insténcias de gestdo por representantes eleitos por seus pares, na propor¢gdao de 1 (um)
representante titular e 1 (um) suplente para cada Programa de Formagao Médica (REMI e PEMI), na
forma das normas institucionais.

Art. 24° Compete aos Representantes dos Médicos Especialistas em Formacéo:
| — Representar os interesses académicos de seus pares;
Il — Apresentar sugestoes e demandas relativas aos Programas de Formagao Médica;

lIl — Participar das reunides para as quais forem regularmente convocados;
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IV — Contribuir para o aperfeicoamento dos Programas de Formagéao Médica e para o fortalecimento
do didlogo entre os Médicos Especialistas em Formacéao e a gestdo académica.

TiTULO Il - DOS PROGRAMAS DE FORMAGAO MEDICA

CAPITULO|
DA ORGANIZAGAO ACADEMICA E DOCUMENTOS

Art. 25° Constituem documentos académicos do Programa, quando aplicaveis:
| — Projeto Pedagdgico do Programa (PPP);

Il — Regulamento do Programa de Formacao;

[l — Manual do Médico Especialista em Formacao.

Art. 26° O Projeto Pedagogico constitui o documento matriz do Programa e estabelecera, conforme
sua modalidade e finalidade:

| — Os objetivos educacionais e o perfil do egresso;
Il — As competéncias a serem desenvolvidas;
[l — A organizagao curricular, matrizes e metodologias de ensino;

IV — Os critérios de avaliagdo de desempenho, de aprendizagem e os cenarios de pratica.

CAPITULOII
DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIAGAO E DA ATUALIZAGAO DOS PROGRAMAS

Art. 27° Os Programas de Formagdo Médica serdo submetidos a processos continuos de
acompanhamento, avaliacdo de desempenho e melhoria de qualidade, observadas as normas
regulamentares vigentes e as diretrizes institucionais do CEPETI.

Art. 28° O sistema de avaliagdo de desempenho e de aprendizagem dos Médicos Especialistas em
Formagao sera de acompanhamento continuo e consolidacéo periddica, englobando as modalidades
cognitiva (tedrica), psicomotora (pratica) e atitudinal (afetivo-profissional).

§ 1° O acompanhamento pratico e atitudinal ocorrera em fluxo continuo e mensal nas unidades de
treinamento em servigo, sendo os resultados consolidados em periodos ndo superiores a 4 (quatro)
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meses, ocasiao em que serao formalizadas as avaliagdes cognitivas e a emissao dos conceitos de
suficiéncia

§ 2° A promogao para o ano seguinte e a emissdo do certificado de conclusdo do Programa
dependerdo do cumprimento integral da carga horaria, da obtengdo dos critérios minimos de
suficiéncia nas avaliagdes cognitivas, praticas e atitudinais, e da aprovagéo no Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC), na forma das normas regulamentares aplicaveis.

Art. 29° Os Projetos Pedagdgicos e demais documentos académicos poderdo ser revistos e
atualizados a cada 2 (dois) anos ou sempre que necessario, em decorréncia de alteragdes cientificas,
tecnoldgicas, pedagogicas, legais ou institucionais.

Paragrafo unico. As atualizagbes deverao preservar a estrita conformidade com este Regulamento,
com a legislagao aplicavel da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), com as normas da
Associacao de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB) e com as diretrizes institucionais do CEPETI.

TiTULO IV —- DAS RESPONSABILIDADES E VEDAGOES DOS AGENTES EDUCACIONAIS

CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS
Art. 30° Constituem responsabilidades comuns aos Agentes Educacionais:

| — Cumprir este Regulamento, o respectivo Projeto Pedagdgico, a legislagao aplicavel e as normas
institucionais;

Il — Atuar com ética, responsabilidade, imparcialidade, respeito, profissionalismo, urbanidade e
compromisso com a exceléncia da formagao meédica;

[l — Atuar em conformidade com a legislagdo aplicavel, os principios éticos da profissdo, as
competéncias inerentes ao exercicio da Medicina, o conhecimento cientifico, as diretrizes técnico-
cientificas, as boas praticas assistenciais, a seguranca do paciente e os objetivos educacionais do
respectivo Programa;

IV — Promover ambiente de aprendizagem seguro, respeitoso, colaborativo, inclusivo e compativel
com os objetivos educacionais dos Programas de Formagao Médica;

V — Zelar pela qualidade da formagao, pelo desenvolvimento das competéncias previstas nos Projetos
Pedagogicos e pela seguranga do paciente;

VI — Participar dos processos de avaliacao institucional, do desenvolvimento docente e das acdes de
melhoria continua da qualidade dos Programas de Formagao Médica;
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VIl — Utilizar de forma ética, responsavel e adequada os recursos, equipamentos, sistemas,
tecnologias e demais bens colocados a disposi¢ao para o desenvolvimento das atividades académicas
e assistenciais, zelando pela preservagao do patrimonio material, cientifico, tecnoldgico e institucional
do CEPETI;

VIl — Observar as disposi¢coes deste Regulamento e das normas institucionais relativas a ética, a
integridade, a confidencialidade, ao sigilo profissional, a protecdo de dados, a seguranga da
informacéao e ao conflito de interesses.

CAPITULO I
DAS VEDACOES

Art. 31° E vedado aos Agentes Educacionais:

| — Utilizar a fungao, a posigdo académica ou as atribui¢des institucionais para obtengéo de vantagem
pessoal ou de terceiros;

Il — Comprometer a imparcialidade, a transparéncia ou a integridade dos processos de ensino,
supervisao, orientacdo, acompanhamento ou avaliagao;

[Il — Praticar condutas incompativeis com os principios éticos da profissdo, com a legislagao aplicavel,
com este Regulamento ou com as normas institucionais;

IV — Atuar em situacao de conflito de interesses sem a devida comunicacédo e adogdo das medidas
institucionais cabiveis;

V — Divulgar, compartilhar, reproduzir, armazenar, transmitir, utilizar ou permitir o acesso indevido a
informagdes, dados pessoais, documentos académicos, prontuarios, registros clinicos ou quaisquer
informagdes institucionais, em desacordo com a legislagcéo aplicavel e com as normas institucionais;

VI — Registrar, fotografar, filmar, gravar ou divulgar imagens, audios, videos, documentos, atividades
académicas ou assistenciais, pacientes, Médicos Especialistas em Formacgao, profissionais,
colaboradores ou instituicdes parceiras sem autorizagdo ou em desacordo com a legislagao aplicavel
e as normas institucionais;

VII — Praticar atos de assédio moral, assédio sexual, discriminagao, violéncia, intimidacédo, retaliagao
ou qualquer outra conduta incompativel com o ambiente académico, assistencial e institucional;

VIII — Utilizar instalagbes, equipamentos, sistemas, tecnologias, recursos institucionais ou patriménio
do CEPETI em desacordo com sua finalidade ou com as normas institucionais;

IX — Descumprir este Regulamento, os Projetos Pedagdgicos, os Regulamentos Especificos dos
Programas ou as demais normas institucionais.
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Art. 32° O descumprimento das disposi¢coes deste Titulo sujeitara o Agente Educacional as medidas
académicas, administrativas, éticas, disciplinares e, quando cabivel, contratuais, observados a
legislacdo aplicavel, as normas institucionais, o contraditério e a ampla defesa.

TiTULO V — DOS MEDICOS ESPECIALISTAS EM FORMAGAO

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33° O Médico Especialista em Formagéao integra a comunidade académica do CEPETI durante o
periodo de vinculo com o respectivo Programa de Formagédo Médica, sujeitando-se as disposi¢cdes
deste Regulamento, do respectivo Projeto Pedagdgico, do Regulamento Especifico do Programa, da
legislacéo aplicavel e das demais normas institucionais.

Art. 34° O ingresso, a matricula, o desenvolvimento das atividades académicas, a avaliacdo, a
permanéncia, a certificacdo e o desligamento do Médico Especialista em Formagéo observarao as
disposigcdes deste Regulamento, do respectivo Projeto Pedagdgico, do Regulamento Especifico do
Programa, da legislacao aplicavel e das normas institucionais.

CAPITULOII
DOS DIREITOS

Art. 35° Sao direitos do Médico Especialista em Formacgao:

| — Receber formagédo compativel com os objetivos educacionais, as competéncias e a organizagéo
do respectivo Programa;

Il — Ter acesso aos documentos académicos, as instalacdes, aos cenarios de pratica e aos recursos
necessarios ao desenvolvimento das atividades previstas no Programa;

lIl — Receber orientagao, supervisdo e acompanhamento dos Agentes Educacionais, observadas as
atribui¢cdes de cada funcéo;

IV — Desenvolver suas atividades em ambiente de aprendizagem ético, seguro, respeitoso, inclusivo
e compativel com os objetivos educacionais;

V — Conhecer previamente os critérios, os instrumentos e os processos de avaliagao da
aprendizagem, bem como ter acesso aos respectivos resultados;
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VI — Receber feedback periddico sobre seu desempenho académico e profissional, observado o
processo de avaliagao do Programa;

VII — Apresentar pedidos de reconsideragao e recursos, na forma deste Regulamento e das normas
institucionais;

VIII — Participar dos processos de avaliag&o institucional e das instancias académicas, quando
previsto nas normas institucionais e no respectivo Programa;

IX — Concorrer as bolsas, aos beneficios e as oportunidades académicas previstos para o respectivo
Programa, quando cabiveis;

X — Obter a certificacdo correspondente apds o cumprimento dos requisitos académicos, legais e
institucionais;

XI — Ser tratado com respeito, dignidade, urbanidade, imparcialidade e sem qualquer forma de
discriminacao, assédio, violéncia ou retaliacao.

CAPIiTULO Il
DOS DEVERES
Art. 36° Constituem deveres do Médico Especialista em Formacao:

| — Cumprir este Regulamento, o Projeto Pedagogico, o Regulamento Especifico do Programa, a
legislacao aplicavel e as normas institucionais;

Il — Participar das atividades académicas previstas no Programa, observando a carga horaria, a
frequéncia e os critérios de aproveitamento estabelecidos;

[l — Atuar em conformidade com a legislagdo aplicavel, os principios éticos da profissdo, as
competéncias inerentes ao exercicio da Medicina, o conhecimento cientifico, as diretrizes técnico-
cientificas, os protocolos assistenciais e institucionais, as boas praticas assistenciais, a seguranga do
paciente e os objetivos educacionais do Programa;

IV — Manter conduta compativel com os ambientes académico, assistencial e institucional,
preservando o respeito as pessoas, as instituicdes e aos valores do CEPET]I,

V — Tratar com respeito, urbanidade, empatia e profissionalismo pacientes, familiares, usuarios,
Agentes Educacionais, colegas, colaboradores e demais profissionais;

VI — Realizar, quando aplicavel, os registros académicos e assistenciais de forma completa, fidedigna,
tempestiva e em conformidade com a legislagdo e as normas institucionais;
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VIl — Utilizar adequadamente instalagdes, equipamentos, sistemas, tecnologias, materiais e demais
recursos disponibilizados para o desenvolvimento das atividades académicas e assistenciais, zelando
por sua conservagao e pelo patriménio institucional;

VIl — Comunicar tempestivamente a Coordenacéo do Programa situagdes que possam comprometer
a qualidade da formacgao, a segurancga do paciente, a ética profissional ou o desenvolvimento das
atividades académicas;

IX — Preservar a imagem, a reputagdo e os valores institucionais do CEPETI, atuando de forma
compativel com sua missdo, valores e objetivos institucionais;

X — Observar as disposi¢cbes deste Regulamento e das normas institucionais relativas a ética, a
integridade, a confidencialidade, ao sigilo profissional, a protecdo de dados, a seguranga da
informagéao e ao conflito de interesses.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 37° E vedado ao Médico Especialista em Formacao:

| - Descumprir este Regulamento, o Projeto Pedagodgico, a legislagdo aplicavel ou as normas
institucionais;

Il — Praticar condutas incompativeis com os principios éticos da profissdo, com a legislagcao aplicavel
ou com as normas institucionais;

[Il — Utilizar instala¢des, equipamentos, sistemas, tecnologias ou recursos institucionais para finalidade
diversa daquela autorizada ou em desacordo com as normas institucionais;

IV — Praticar atos de discriminagdo, assédio moral, assédio sexual, violéncia, intimidacao, retaliagao
ou qualquer outra conduta incompativel com o ambiente académico, assistencial e institucional;

V — Falsificar, adulterar, omitir, destruir ou utilizar indevidamente documentos, registros académicos,
registros assistenciais ou informagdes institucionais;

VI — Adotar condutas que comprometam a seguranga do paciente, a qualidade da assisténcia, a
integridade institucional ou o desenvolvimento das atividades académicas;

VIl — Obter ou tentar obter vantagem académica ou institucional mediante fraude, falsidade, plagio,
favorecimento indevido ou qualquer outro meio incompativel com a ética e a integridade académica.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

Art. 38° As matérias de natureza operacional relativas ao desenvolvimento das atividades
académicas, aos processos de avaliagdo da aprendizagem, a certificagédo, as bolsas, aos beneficios
educacionais, aos recursos e as demais situagoes especificas serao disciplinadas pelos respectivos
Regulamentos Especificos dos Programas.

Art. 39° O descumprimento das disposi¢des deste Titulo sujeitara o Médico Especialista em Formagao
as medidas académicas, administrativas e disciplinares cabiveis, observados a legislagédo aplicavel,
as normas institucionais, o contraditério, a ampla defesa e, quando couber, os procedimentos previstos
nos Regulamentos Especificos dos Programas.

TiTULO VI - DO INGRESSO E DO VINCULO ACADEMICO

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40° O ingresso nos Programas de Formag&o Médica observara este Regulamento, o Regulamento
Especifico do Programa, o respectivo Projeto Pedagdgico e o Edital de Selegao.

Art. 41° O ingresso dependera do atendimento aos requisitos estabelecidos para o Programa, da
aprovacgao em processo seletivo e da efetivacdo da matricula.

Art. 42° O vinculo académico vigorara a partir da data de efetivagdo da matricula até a sua extingao,
a qual ocorrera por conclusao do Programa, desligamento, cancelamento ou desisténcia formal, nos
termos deste Regulamento.

CAPITULOII
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 43° O processo seletivo observara os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
transparéncia, isonomia e demais normas aplicaveis.

Art. 44° O Edital de Selecao estabelecera, no minimo:
| — Os requisitos para participacao;

Il — As etapas do processo seletivo;

Il — Os critérios de classificagao;

IV — O cronograma;
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V — A documentacéo exigida;

VI — As condi¢des para matricula.

CAPITULO Il
DA MATRICULA E DO VINCULO ACADEMICO

Art. 45° A matricula formaliza o ingresso do candidato aprovado no Programa de Formagao Médica.

Art. 46° Os direitos e deveres do Médico Especialista em Formacao produzem efeitos a partir da
efetivacdo da matricula e cessam com a extingao do vinculo académico.

Art. 47° A inobservancia dos requisitos ou dos prazos estabelecidos para a matricula implicara
perda da vaga, ressalvadas as hipoteses previstas na legislagédo, neste Regulamento, no
Regulamento Especifico do Programa ou no respectivo Edital de Selegao.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 48° O desligamento extingue o vinculo académico do Médico Especialista em Formacéo.

Art. 49° Constituem hipoteses de desligamento:

| — Conclusao do Programa;
Il — Solicitacdo do Médico Especialista em Formacgao;
lIl — Abandono das atividades académicas;

IV — Descumprimento das exigéncias académicas previstas neste Regulamento ou no Regulamento
Especifico do Programa;

V — Aplicacado de medida disciplinar;

VI — Outras hipoteses previstas na legislagédo aplicavel, neste Regulamento ou nas normas
institucionais.

Art. 50° O desligamento observara o devido processo legal, quando aplicavel.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

Art. 51° Os procedimentos relativos ao processo seletivo, a matricula, ao vinculo académico, ao
trancamento, a transferéncia, ao desligamento e as demais situagdes académicas especificas serao
disciplinadas pelos Regulamentos Especificos dos Programas e pelos respectivos Editais de Selecgao.

TITULO VIl - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52° O regime disciplinar aplica-se aos Médicos Especialistas em Formacgao durante o periodo de
vinculo com o respectivo Programa de Formacdo Médica e tem por finalidade assegurar o
cumprimento deste Regulamento, da legislagdo aplicavel, dos Regulamentos Especificos dos
Programas, dos Projetos Pedagodgicos e das normas institucionais do CEPETI.

Art. 53° A apuracgao das infragdes e a aplicagdo das medidas disciplinares observarao a legislagao
aplicavel, as normas institucionais e os principios do devido processo legal, do contraditério, da ampla
defesa, da legalidade, da impessoalidade, da motivagao, da proporcionalidade e da razoabilidade.

CAPITULO I
DAS INFRAGOES E DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 54° Constitui infragdo disciplinar toda acdo ou omissdo que viole a legislagdo aplicavel, este
Regulamento, os Projetos Pedagodgicos, os Regulamentos Especificos dos Programas ou as normas
institucionais, bem como os deveres inerentes a condicdo de Médico Especialista em Formacao.

Art. 55° A aplicacdo das medidas disciplinares observara a natureza e a gravidade da infragédo, os
danos eventualmente causados, as circunstancias do fato, a reincidéncia, os antecedentes
académicos e disciplinares do Médico Especialista em Formacéao e os critérios previstos nas normas
institucionais.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR E DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 56° A apuracao das infragdes disciplinares sera realizada mediante procedimento proprio,
observados a legislagao aplicavel, as normas institucionais e as garantias do devido processo legal,
do contraditério e da ampla defesa.

Art. 57° Das decisdes proferidas no ambito do processo disciplinar caberao os recursos previstos na
legislac&o aplicavel e nas normas institucionais.

Art. 58° Os procedimentos relativos a apuracao das infracdes, a aplicagao das medidas disciplinares,
aos recursos e as demais matérias de natureza disciplinar serdao disciplinados pelas normas
institucionais do CEPETI e, quando aplicavel, pelos Regulamentos Especificos dos Programas de
Formacao Médica.

TiTULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59° Os Regulamentos Especificos dos Programas de Formagdo Médica complementardo as
disposi¢cdes deste Regulamento, observadas a legislagao aplicavel, as normas institucionais e as
peculiaridades de cada modalidade de formacéo.

Art. 60° As normas complementares necessarias a execugao deste Regulamento poderdo ser
expedidas pelas autoridades competentes do CEPETI, no ambito de suas respectivas atribuicdes.

Art. 61° Os casos omissos serao decididos pela autoridade competente do CEPETI, ouvidas, quando
cabivel, as Coordenagbdes dos Programas, a Comissdao de Residéncia Médica (COREME), a
Coordenacéao de Projetos Educacionais e os demais 6rgédos ou unidades competentes, observadas
suas respectivas atribuigdes.

Art. 62° Este Regulamento sera revisto, no minimo, a cada 2 (dois) anos, sem prejuizo de revisdes
extraordinarias para adequacao a legislacao aplicavel, as diretrizes institucionais, a evolugao técnico-
cientifica da formagao médica, as necessidades institucionais ou ao aperfeicoamento dos Programas
de Formacao Médica.
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Art. 63° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgéao pela autoridade competente do
CEPETI, revogadas as disposigdes institucionais em contrario.

Curitiba, 28 de maio de 2026.

Dr. Alvaro Réa-Neto
Diretor-Presidente
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